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平成 31 年度 社会福祉法人布引会 玉園ハイム 事業計画  

社会福祉法人布引会 玉園ハイム 理念 

１、 ご利用者に、より幸せな暮らしを！ 

２、 ご利用者に、自立と生きがいを！ 

３、 地域とのふれあいを大切に、信頼されるホームに！ 

平成 31 年度の事業計画においても、例年通り各部署より課題、目標等の提出を

受け、内容の集約・協議を行いました。 

 

 

≪当施設の現状、課題≫ 

① ご入所者の高齢化、重度化が見られている。 

② 介護職員の離職に伴う人員の不足や育成面に課題がある。 

③ 介護職員の人員不足により、ケアの低下が見られる。 

④ 配置職員の人員により黒字経営が保たれている。 

⑤ ご入所者家族との関りが薄く感じる。 

⑥ 地域との関係が薄く感じる。 

⑦ 施設の老朽化及び今後のニーズに合わせた新施設整備が必要である。 
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≪施設での取り組み≫ 

① 外部研修等に積極的な参加及び取得できた知識、技術を一人から関係職員に

周知し理解を深め、新たなサービスへの取り組みの足掛かりとする。 

② 介護職員人員不足による、介護サービス提供時の事故の予防及び介護職員の

労働災害防止に取り組む。 

③ サービス担当者会議へのご家族参加を積極的に推進し、顔の見える関係を作

る。 

④ 居宅介護支援事業、短期入所生活介護利用を推進し、経営の安定化及び地域

ケアシステムに沿った地域で安心して過ごせる生活環境を整える。 

⑤ 地域と施設がつながる関係作りを推進し、地域の力も取り入れた活動の取り

組みを検討する。 

⑥ ユニット型の施設整備及びユニットケアの推進により、円滑に移行できるよ

うにする。 

⑦ 旧施設跡地について、中長期的な計画や実施に向けた検討を行う。 

 

以上のことを踏まえ、平成 31 年度計画（案）につきましては、以下の通り設定

いたしました。 
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１．「ご入所者の状態に応じた多種職連携による、切れ目のないケアの提供」 

 

 ケアの質の向上によりご入所者の持つ力を引き出し、日常生活において生き

がいと幸せを感じてもらえる意欲的な活動への参加を推進します。 

・日常動作訓練をはじめとした活動的プログラムの計画・実施。 

・各種委員会活動の取り組みの推進（褥瘡ケア計画の継続・身体拘束廃止への

取り組み継続）。 

・積極的な研修への参加及び関係職員への伝達、実施の強化。 

・ご家族参加によるサービス担当者会議実施の推進。 

 

 

２．「労働災害等による離職を予防し、働きやすい環境づくり」 

 

 人員不足等による、労働災害の予防及び業務の効率化を図ります。又、処遇

改善制度等を継続して活用し、長く働けるよう環境を整えます。 

・福祉機器助成制度を活用した移動リフト等福祉機器の導入。 

・処遇改善制度の継続的な活用への取り組み。 
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・働き方改革に沿った労務管理による、働きやすい職場づくり。 

・ＩＴを活用した、業務効率化の取り組み。 

 

 

３．「地域ニーズに応じた、サービスを提供し信頼される施設づくり」 

 

ご利用者、ご家族の不安、負担を緩和できるサービスを提供し、信頼される施

設を目指します。 

・地域貢献事業等地域への参加の推進及び地域ニーズの把握。 

・地域にあるボランティアグループとの結びつき強化。 

・介護保険制度、法改正等制度面の精通。 

・各居宅介護支援事業所との連携を図り、短期入所生活介護サービスの強化及

び経営の安定化。 

・居宅介護支援事業による、ご利用者が地域で安心して暮らせる支援の継続。 

 

４．「多床室から個室への移行に伴う、円滑なサービス提供」 

 

時代に即応した施設整備とともに新たなユニットケアサービスの習得を図り、
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移設の建て替えに伴う、円滑に業務ができるよう取り組みます。 

・ユニット型施設の整備事業の推進。 

・ユニットケアリーダー研修の受講し支援方法の検討。 

・ご入所者、ご家族に向けた、施設建て替えに伴う説明。 

・介護職員増員による体制の整備。 

・旧施設解体後の中長期計画の検討。 

以上 


